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INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA

REGLAMENTO DE TRABAJOS FINALES,
TRABAJOS FINALES INTEGRADORES, TESINAS Y TESIS.

TITULO I: DE LOS TRABAJOS FINALES Y TESINAS DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
FORMACION DE GRADO

CAPITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 12: Los Trabajos Finales y Tesinas constituyen el requisito dltimo para
obtener el titulo de pregrado y grado respectivamente. Su aprobaciéon es condicién
indispensable para obtener titulos, de las Tecnicaturas, los Ciclos, las Licenciaturas,
como asi también de las Ingenierias.

ARTICULO 2¢: El Trabajo Final, requisito para la obtencién del titulo de Técnico, es un
trabajo integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos; tiene como finalidad
que el futuro profesional integre los conocimientos obtenidos y manifieste que esta en
condiciones de ejercer su profesion.

El trabajo serd de elaboraciéon individual y estara supervisado por un profesor tutor.
Sera evaluado por un docente designado para tal fin. El estudiante tendra seis (6) meses
desde la presentacién del “Formulario de iniciacién de Trabajo Final’! para la entrega
escrita del Trabajo Final, con posibilidad de prérroga a un afio. La extension del Trabajo
Final serd de minimo cuarenta (40) paginas y maximo sesenta (60), sin anexos.

ARTICULO 3¢: La Tesina, requisito para la obtencién del titulo de Licenciado, consiste
en la realizacién de un trabajo de iniciacién a la investigacién en el campo especifico. En
la misma el alumno puede realizar un interrogante, reunir y articular informacion
relevante y proponer una respuesta al interrogante planteado o bien describir, analizar
y evaluar una actividad profesional para resolver un problema particular de la practica
especializada. La Tesina tiene una instancia previa denominada ante-proyecto, que
debera ser aprobado para la prosecuciéon de la tesina. Podran utilizarse para la
realizacion de la tesina materiales parciales, anteriormente publicados por el tesista,
pero no se admitiran tesinas previamente publicadas. La elaboracién es individual y sera
supervisada por un director.

El estudiante tendra un (1) afio desde la presentacion del “Formulario de iniciacion de
Tesina”? para la presentacién escrita de la Tesina, con posibilidad de prérroga de un afio
mas. La extension de la Tesina tendra un minimo de 80 paginas y un maximo de 100 sin
anexos. La presentacidn escrita sera evaluada y defendida oralmente ante un tribunal
reunido para tal fin.

L El “Formulario de iniciacién de Trabajo Final” se anexa en el presente reglamento y estara al
alcance de los estudiantes en la Direccion de la Carrera.

% El “Formulario de iniciacién de Tesina” se anexa en el presente reglamento y estara al alcance de
los estudiantes en la Direccién de la Carrera.
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ARTICULO 4¢: El Reglamento Académico establece que estaran en condiciones de
presentar los Formularios de iniciacién, aquellos estudiantes que hayan dado
cumplimiento del 90% (noventa por ciento) de los requisitos académicos que la carrera
tiene establecidos. Asimismo, para los estudiantes que realicen Tesina es requisito
fundamental contar con la aprobacion de la asignatura “Taller de elaboracién de Tesina”
o afines, en caso de que las hubiese.

Sera obligaciéon al momento de la entrega de la Tesina o el Trabajo Final, que el
estudiante cuente con la aprobacion total de las materias que constituyen el plan de
estudio.

ARTICULO 52: En caso de que el producto final se difunda por cualquier medio, debera
indicarse fehacientemente que su elaboracién se desarroll6 en el marco de una carrera
de grado dictada en el [UPFA. El IUPFA se reserva el derecho de publicar las Tesinas o
Trabajos Finales, en forma total o parcial, en sus publicaciones institucionales, previa
comunicacion al autor.

ARTICULO 62: Es responsabilidad de la Direccién de Carrera correspondiente, una vez
aprobado el Trabajo Final o Tesina, facilitar una copia del mismo a la Biblioteca de la
Institucidn.

CAPITULO II: DEL PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS FINALES Y TESINAS

ARTICULO 72: Al momento de comenzar el Trabajo Final o Tesina los estudiantes
deberan presentar un formulario de iniciaciéon que se encontrara en la Direccién de la
Carrera a través del cual daran cuenta de su propuesta y propondran un tutor o director
segun corresponda.

ARTICULO 8¢2: Sera la Direccién de Carrera la encargada de evaluar la pertinencia del
tema, si el tutor/director es idoneo y la factibilidad del proyecto. En base a eso se debera
aprobar o denegar dicha propuesta. La Direccion de Carrera tendra quince (15) dias
habiles para determinar la respuesta y notificarle al estudiante.

ARTICULO 92: Los aspectos formales de la presentacién del Trabajo Final y la Tesina
seran los siguientes:

e Letra: Arial; Tamafo:12

¢ Interlineado 1,5

* Hoja A4; Numeradas

La portada de los mismos debe contar con los siguientes datos:
* Nombre de la Instituciéon
* Unidad Académica de Formacion de Grado
* Nombre de la Carrera correspondiente
e Titulo del Trabajo Final o Tesina
e Caracter de la presentacion: Trabajo Final o Tesina
* Nombre del autor
e Afo de presentacién
* Nombre del tutor o director
Es necesario que la presentacién cuente con un indice detallado.
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ARTICULO 102: Al momento de entregar el Trabajo Final o Tesina, el estudiante debera
presentar en la Direccidon de su Carrera cuatro (4) copias en papel formato A4 de su
Trabajo Final o Tesina, 2 copias en formato PDF. Debera acompafiar la presentacién una
carta de su Director (en caso de Tesina) o Tutor (en caso de Trabajo Final) dirigida al
Director de la carrera; en la misma avalara el trabajo hasta entonces realizado por el
estudiante.

ARTICULO 112: La presentacién escrita del Trabajo Final sera evaluada por un docente
designado y la Tesina por un tribunal conformado para tal fin. Una vez realizado el
dictamen correspondiente, la Direccidn de la Carrera, durante el transcurso de los cinco
(5) dias posteriores, deberd comunicarse con el estudiante y su respectivo Tutor o
Director seguin corresponda, con el fin de establecer fecha para la defensa oral del
Trabajo Final o Tesina.

ARTICULO 122: En caso de ser necesario los estudiantes podran solicitar prérroga de
un afio para la entrega del Trabajo Final o Tesina, por unica vez. Dicho pedido debe
realizarse en la Direcciéon de Carrera correspondiente y sera ésta quien se expedira y
notificara al estudiante. En ocasiones debidamente justificadas los alumnos podran
peticionar ante la Direccién de Carrera un afo adicional de prérroga por Unica vez; sera
la Secretaria Académica, previa intervencion de la Unidad Académica de Formacion de
Grado, la encargada de responder la solicitud.

CAPITULO III: DEL TUTOR DE TRABAJO FINAL Y DEL DIRECTOR DE TESINA

ARTICULO 13¢: Las Direcciones de Carrera pondran a disposicién de los alumnos una
lista de profesores que cumplan con los requisitos necesarios para ser tutores o
directores, de Trabajo Final o Tesina respectivamente. Dicha lista debe ser publica y
accesible. En caso de que los docentes estén en condiciones formales de dirigir las
tesinas o tutorear los trabajos finales, segin corresponda, deberdn aceptarlo
necesariamente.

ARTICULO 14¢2: El tutor y Director deberan participar de la instancia de defensa oral del
trabajo final o tesina, pero no tendran voto; en consecuencia, no podran participar de la
decisidn final acerca de la calificacién que se le otorgue.

ARTICULO 152: Del tutor de Trabajo Final: El tutor debera pertenecer al cuerpo docente
del Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina, especificamente a la Direccién
de carrera de la cual se lo solicite como tutor.

ARTICULO 162: Es requisito fundamental que el tutor tenga un cargo de titular,
asociado o adjunto o de mas jerarquia, asi como también que tenga experiencia o sea
especialista en el tema a tratar.

ARTICULO 172: El profesor designado tutor debera asesorar a los estudiantes sobre
todas aquellas cuestiones vinculadas con su trabajo final integrador. Orientara al
estudiante en todos los aspectos practicos y académicos relacionados con el proyecto
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ARTICULO 18¢2: Del director de Tesina: El director debera pertenecer al cuerpo docente
del Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina, especificamente a la
Direccion de carrera de la cual se lo solicite como director. Los directores de tesina no
podran dirigir mas de 5 tesinas simultaneamente.

ARTICULO 192: Es requisito fundamental que el Director tenga un cargo de titular,
asociado o adjunto, asi como también que tenga experiencia o sea especialista en el tema
a tratar.

ARTICULO 20¢: Sera funcién del Director, asesorar y guiar al estudiante en el desarrollo
de su Tesina. Proporcionar herramientas que le permitan iniciarse en la investigacion de
manera satisfactoria. Acompanar al estudiante en el proceso de lectura y escritura de su
tesina.

CAPITULO IV: DEL ANTEPROYECTO DE TESINA

ARTICULO 212: Solamente las tesinas tiene la instancia de anteproyecto, es obligatorio
su desarrollo y presentacion. Segun se apruebe o no el anteproyecto, el tesista podra o
no pasar a la siguiente etapa de evaluacién: Presentacion Escrita de la Tesina.

ARTICULO 22¢: El anteproyecto de Tesina es un documento presentado formalmente
cuyo contenido debera contemplar al menos los siguientes aspectos:
¢ Fundamentacidn teorica del estudio propuesto.
* Estado actual del tema.
* Problema a estudiar, debidamente delimitado y objetivos que se pretenden
alcanzar.
e Metodologia general a seguir y debidamente fundamentada (procedimientos,
instrumentos a aplicar, estadisticas a aplicar, forma de analisis, etc).
* Cronograma sugerido.
e Bibliografia.

ARTICULO 232: Los aspectos formales de la presentacién del anteproyecto seran los
siguientes:

¢ Letra: Arial; Tamafio:12

¢ Interlineado 1,5

* Hoja A4; Numeradas

* Extension: Maximo 10 paginas

ARTICULO 24°: El estudiante debera presentar en la Direccién de Carrera dos (2)
copias en papel formato A4 de su anteproyecto y una carta dirigida al Director de su
carrera por parte de su Director de Tesis; la nota avalara el trabajo hasta entonces
realizado por el estudiante.

La Direccién de Carrera debera responder sobre la aprobacién o desaprobacion del
anteproyecto en no mas de veinte (20) dias habiles y notificar al estudiante.

ARTICULO 252: De la evaluacién del anteproyecto: La Direccién de Carrera debera

seleccionar un docente que evaluara dicho anteproyecto; se establece como requisito
que éste docente posteriormente forme parte del tribunal que evaluara la defensa oral

4
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de la tesina. Debe también ser referente o ameritar experiencia en la tematica propia de
la Tesina a evaluar.

El docente evaluador del anteproyecto debera basarse en la “guia de evaluacién del
anteproyecto” realizada para tal fin y comunicara su evaluacién a la Direccién de Carrera

en quince (15) dias. La Direccién de Carrera notificara al estudiante en no mas de cinco
(5) dias habiles.

ARTICULO 262: El anteproyecto de Tesina sera evaluado segin los siguientes criterios
de evaluacion:

* Relevancia académica y social del problema de investigacion.

e Pertinencia del enfoque teérico.

* Realizacién de un adecuado estado del conocimiento sobre la tematica.

* Aportes al campo teodrico-profesional.

e Correcta articulacion entre problema de investigacién, objetivos e hipoétesis (si

las hubiera).
e Metodologia apropiada; articulacién teoria y practica.
* Factibilidad del proyecto.

CAPITULO V: DE LA EVALUACION DE TRABAJOS FINALES Y TESINAS

ARTICULO 272: La evaluacién de los Trabajos Finales y las Tesinas consta de dos etapas.
En primer lugar se realizara la evaluacion de la presentacidn escrita, para luego, una vez
aprobada dicha etapa, pasar a la evaluacién de la defensa oral del documento. Las
evaluaciones de las Tesinas siempre se realizaran por un tribunal y sera el mismo en las
dos etapas de evaluacion. A su vez, los Trabajos Finales serdn evaluados por un mismo
docente evaluador en ambas etapas.

ARTICULO 282: El tribunal de evaluacién de las Tesinas estara integrado por el Director
de la Carrera, que sera el coordinador del tribunal y tres (3) docentes evaluadores. El
docente que evalud el anteproyecto debera componer el tribunal evaluador.

ARTICULO 29°: Podran ser docentes evaluadores de Trabajos Finales y Tesinas aquellos
docentes que sean referentes en las tematicas centrales planteadas en la Tesina o
Trabajo Final.

ARTICULO 302 Los docentes evaluadores seran propuestos por el Director de la
Carrera y elevara dicha propuesta a la Unidad Académica de Formacién de Grado, quien
finalmente decidira quiénes lo conformaran. La propuesta elevada deberd acompafiarse
del formulario de iniciacién previamente presentado por el estudiante. El alumno puede
recusar a cualquiera de los integrantes del tribunal evaluador, con debida causa, ante la
Unidad Académica de Formacion de Grado.

ARTICULO 312: De la evaluacién de la presentacién escrita: Para la evaluacién de las
Tesinas, el tribunal contara con 30 dias para evaluar y dictaminar. Cada evaluador
debera enviar al Director de la Carrera la calificacion de la presentacidon escrita,
calificando como APROBADO o DESAPROBADO (no consignando nota numérica) y un
pequefio informe sobre sus apreciaciones sobre el trabajo, justificando su calificacion.
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« APROBADO (4 a 10)3;
« DESAPROBADO (1 a 3):

ARTICULO 322: La presentacion escrita sera evaluada segiin los siguientes criterios de
evaluacion:
* La coherencia légica de los planteamientos, procedimientos y conclusiones.
e El adecuado manejo del material bibliografico y las fuentes de informacion;
explicitacion correcta de citas bibliograficas
e La presentacion general de las ideas en términos de claridad, concisién, sintaxis y
ortografia.
e La claridad en el proceso de organizacion del indice, de los capitulos, de las
conclusiones y de los aportes a la tematica.
e El correcto tratamiento de cuadros, graficos, ilustraciones y cualquier tipo de
anexo
¢ Laadhesion a las normas de presentacién formal del trabajo.

Asimismo los evaluadores deberan basarse en la “guia de evaluacion de la presentacion
escrita” realizada para tal fin.

ARTICULO 332: El Director de la Carrera realizara el dictamen de la evaluacién de la
presentacion escrita, basandose en los informes realizados por cada miembro del
tribunal evaluador. En caso de haber observaciones sobre la presentacion escrita, el
dictamen las propondrd y deberan tenerse en cuenta por parte del estudiante al
momento de la defensa oral.

ARTICULO 34¢: En caso de que al menos dos evaluadores consideren que el Informe
escrito se encuentra DESAPROBADO el estudiante tendrd entre 30 y 180 dias para
realizar las mejoras necesarias y presentar nuevamente la tesina al tribunal evaluador.

ARTICULO 352: Para la evaluacién de los Trabajos Finales, el docente evaluador contara
con 30 dias para evaluar y dictaminar. Los criterios de calificacién y evaluacién seran
definidos conforme a lo establecido en los articulos 312 y 322 para las presentaciones
escritas de Tesinas. En caso de que el docente evaluador considere que el Informe
escrito se encuentra DESAPROBADO el estudiante tendrd entre 30 y 180 dias para
realizar las mejoras necesarias y presentar nuevamente el Trabajo Final.

ARTICULO 362: De la evaluacién de la defensa oral: Una vez que el dictamen de la
presentacion escrita del Trabajo Final o Tesina sea aprobado, el estudiante debera
defenderlo en una instancia oral frente al docente o tribunal evaluador, segin
corresponda. La defensa se realizara, como maximo, dos (2) meses después de haber
notificado al estudiante del dictamen de la presentacién escrita. La direcciéon de la
carrera fijard la fecha e informara a la Unidad Académica de Formacién de Grado y
notificara al estudiante.

ARTICULO 372: La defensa oral y publica sera la tltima instancia de evaluacién de los
Trabajos Finales y Tesinas. En esa instancia deberan exponerse los puntos centrales del
trabajo presentado (no debera exceder los 30 minutos), se ahondard, en caso de que

® El fin de aclarar la nota numérica en el presente Reglamento es determinar los criterios entre los
miembros del tribunal evaluador.

6
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existan, sobre las observaciones anteriormente realizadas y se realizaran preguntas por
parte del docente evaluador o de los jurados, una vez finalizada la exposicién.

ARTICULO 382: Es en la etapa de la defensa oral cuando el tribunal o docente evaluador
establecerad la calificacidn final de la Tesina o Trabajo Final. La misma debera constar en
el acta correspondiente firmada por el tribunal evaluador o docente evaluador, segin
corresponda, y el Director de Carrera.

La calificacion debera expresarse de la siguiente forma:

1-3 Desaprobado

4-5 Regular

6-7 Bueno

8-9 Distinguido

10 Sobresaliente

ARTICULO 392: En caso de desaprobar la defensa oral, el docente evaluador o el
tribunal, segin corresponda, establecera los plazos a cumplir y las modificaciones a
realizar en la nueva presentacion escrita del Trabajo Final o Tesina.

ARTICULO 402: Los criterios de evaluacién para la defensa oral son:
* Solidez en la presentacién oral.
* Consistencia en las respuestas a las preguntas y comentarios formulados durante
al defensa.
* Predisposicién para recepcionar criticas constructivas y comentarios realizados
por el el/los evaluador/es.
Asimismo el/los evaluadote/s deberan basarse en la “guia de evaluacién de la defensa
oral” realizada para tal fin.

TITULO II: DE TRABAJOS FINALES INTEGRADORES Y TESIS DE POSGRADO
CAPITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 412: El Trabajo Final individual de caracter integrador sera la modalidad
evaluativa de las Especializaciones y de las Carreras de Maestria de tipo Profesional.

ARTICULO 42¢: En el caso de las Especializaciones el Trabajo final Integrador podra ser
0 no acompainado por la defensa oral del mismo. Las caracteristicas que adquirira este
Trabajo Final Integrador se centraran en el tratamiento de una problematica acotada
derivada de una o mas profesiones, bajo el formato de proyectos, obra, estudio de caso,
ensayo, informe de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integracion de
aprendizajes realizados en el proceso formativo. El Trabajo Final Integrador debe ser
original e inédito La presentaciéon formal reunird las condiciones de un trabajo
académico. Cada Especializaciéon en su reglamento incluird los requisitos especificos
formales que se exigiran en relacion con el Trabajo Final a presentar y debera ser
aprobado por la Unidad Académica de Formacién de Posgrado y la Secretaria Académica
y elevado para la consideracion del Consejo Académico.

ARTICULO 432: En el caso de las Carreras de Maestria de tipo Profesionales el Trabajo
Final Integrador debera ser original, individual y totalmente o parcialmente escrito y
podra adquirir formato de proyecto, obra, estudio de caso, ensayo, informe de campo u
otras que permitan evidenciar la integraciéon de aprendizajes realizados en el proceso

7
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formativo, la profundizacién de conocimientos en un campo profesional y el manejo de
destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion.

ARTICULO 44¢2: Las tesis seran la modalidad evaluativa de las Maestrias Académicas y
los Doctorados.

ARTICULO 452: Las tesis de Maestria Académica deberan ser individuales y escritas y
versar sobre un campo disciplinar o interdisciplinar que evidencie el estudio critico de
informacion relevante respecto del tema o problema especifico y que dé cuenta del
manejo conceptual y metodoldgico propio de la actividad de investigacion.

ARTICULO 462: Las tesis de Doctorado deberan ser individuales y escritas y versar
sobre un campo disciplinar o interdisciplinar que evidencie el manejo conceptual y
metodoldgico propio de la actividad de investigacion y cuya culminacidon evidencie
haber alcanzado niveles de excelencia académica y de originalidad dentro del campo
cientifico correspondiente.

CAPITULO II: DEL PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS FINALES INTEGRADORES Y
TESIS

ARTICULO 472: Al momento de comenzar el Trabajo Final Integrador o Tesis, los
estudiantes deberdn presentar un formulario de iniciacién que se encontrard en la
Unidad Académica de Formacion de Posgrado en donde daran cuenta de su propuesta y
propondran en el caso de las Especializaciones un tutor, y en el caso de las Maestrias y
Doctorados un director y, -en caso que corresponda- un Co-director.

ARTICULO 48¢: Respecto de las condiciones formales que deben tener los proyectos de
Trabajos Finales Integradores y Tesis, cada carrera definira la particularidad y
condiciones elaborando para tal fin un reglamento especifico que debera ser aprobado
por la Unidad Académica de Formacién de Posgrado y la Secretaria Académica y elevado
para la consideraciéon del Consejo Académico.

CAPITULO III: DEL TUTOR DE TRABAJOS FINALES INTEGRADORES Y DIRECTOR DE
TESIS

ARTICULO 492: Del tutor de Trabajos Finales Integradores: En los casos que el Plan de
Estudios de la carrera asi lo especifique, los tutores son los encargados de orientar y
acompafiar a los alumnos en la elaboracion de los Trabajos Finales Integradores de las
Especializaciones.

ARTICULO 502: Del Director y Co- director de Tesis: Los Directores y- cuando
corresponda- Co directores son los encargados de dirigir los proyectos de tesis de
Maestria y Doctorado.

ARTICULO 512 El alumno de las maestrias y doctorados deberd presentar los
antecedentes del profesor, asi como una carta de aceptacion por parte de este a dirigir o
codirigir su proyecto de tesis. La Unidad Académica de Formacién de Posgrado, junto
con la Secretaria Académica y la Direccion de Carrera, evaluarad la pertinencia de la

8
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propuesta en funcion de los antecedentes del docente y del tema del proyecto de tesis y
le informara al alumno la aprobacién o no de la misma.

ARTICULO 522: El Director o Codirector de tesis debera poseer una reconocida
trayectoria en la tematica elegida por el alumno y sera su guia en la construccién de su
tesis, debiendo orientarlo sobre el estado de la cuestion y método de trabajo,
recomendarle la bibliografia adecuada, y toda otra cuestién necesaria para el desarrollo
de la tesis. A fin de garantizar un adecuado seguimiento de las tesis de posgrado, los
Directores de tesis del IUPFA no podran orientar a mas de cinco (5) tesistas
simultaneamente.

ARTICULO 532: En todos los casos, el Tutor y el Director de tesis - o codirector cuando
lo hubiera- debera poseer titulo equivalente al que otorga la carrera de posgrado de que
se trate. La figura del Co- director sera exigible en los casos que el Director y el
doctorando y/o maestrando no tengan el mismo lugar de residencia o cuando las
caracteristicas del trabajo de investigacion a realizar asi lo requieran.

CAPITULO IV: DE LA EVALUACION DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR Y TESIS

ARTICULO 54¢: El Jurado Examinador del Trabajo Final Integrador estara constituido
por 3 profesores que acrediten experiencia suficiente en el tema a evaluar, que sera
designado por la Direccién de la carrera, con el aval de la Unidad Académica de
Formacion de Posgrado a propuesta del Comité Académico.

ARTICULO 552: El jurado se expedird mediante dictamen fundado en un plazo de
treinta (30) dias. El trabajo podra resultar aprobado con dictamen fundado, devuelto
para ser modificado o completado y/o desaprobado con dictamen fundado. Si el trabajo
fuese devuelto para ser modificado o completado y/o desaprobado con dictamen
fundado, el/la alumno/a tendra la oportunidad de rehacerlo en los aspectos indicados y
presentara la versién corregida en un plazo no mayor a TRES (3) meses, contados a
partir de la notificacion por escrito de la evaluacion. Si ante la nueva presentacion,
persistiese la evaluacién negativa, el/la alumno/a tendra una nueva oportunidad de
rehacerlo en los aspectos indicados y presentara la version corregida en un plazo no
mayor a TRES (3) meses, contados a partir de la notificacion por escrito de la evaluacion.
Si el trabajo es aprobado el/la alumno/a debera efectuar la exposicion oral en defensa
del mismo.

ARTICULO 562: La defensa oral del Trabajo Final Integrador sera calificada del
siguiente modo:

1-4 Desaprobado
5 Regular

6-7 Bueno

8 Muy Bueno

9 Distinguido

10 Sobresaliente

ARTICULO 572: En el caso de las Tesis, cuando el Director considere que la misma esta
en condiciones de ser presentada, el alumno entregara a la carrera 5 (cinco) ejemplares
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de su trabajo acompafiados por un informe del Director de Tesis. La Unidad Académica
de Formacién de Posgrado, a propuesta de la Direccion de Carrera, elevara al Rectorado
la némina del Jurado, que debera integrarse con 3 (tres) titulares y 1 (un suplente
especialistas en la disciplina de la carrera y en la medida de lo posible en la tematica
especifica de la tesis). El Rectorado del IUPFA integrara, mediante la norma
correspondiente, el Jurado de Tesis. Podran integrar el jurado profesores, del IUPFA o de
otras Universidades argentinas o extranjeras, con grado académico equivalente al titulo
que otorgue el posgrado del que se trate, o, en su defecto, con mérito académico
equivalente fehacientemente comprobable. El Jurado debera contar con al menos 1 (un)
profesor externo al [UFPA.

ARTICULO 582: El Jurado tendra un plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias para expedirse
sobre la tesis una vez que el jurado considere que la tesis estd en condiciones de ser
defendida, se establecera una fecha para su defensa oral. En caso de que al menos dos
(2) de los miembros del jurado considere que la tesis requiere correcciones,
ampliaciones o precisiones, se le informara por escrito al alumno y a su Director los
requerimientos y se establecera un plazo de tiempo para presentar la nueva version.
Este plazo de tiempo dependera de la indole de las modificaciones o ampliaciones
requeridas y no podra ser inferior a 60 (sesenta) dias, ni superior a 1 (uno) afo.

ARTICULO 592: Las mesas de evaluacién de Tesis de carreras de posgrado estaran
integradas por los miembros del Jurado y el Director de tesis. Este ultimo tendra voz,
pero no podra participar de la decision final acerca de la calificacién que se otorgue a la
tesis. El Jurado debera expedirse sobre la tesis mediante un dictamen fundado, en el cual
se consideren la pertinencia del tema, el aporte a la disciplina, la originalidad del trabajo,
la presentacién escrita del mismo y el desarrollo de la defensa oral, entre otras
cuestiones. Ademas del dictamen, la Tesis recibird una calificacién que se establecera
por acuerdo unanime de los jurados, conforme a la siguiente escala numérica:

1-4 Desaprobado
5 Regular

6-7 Bueno

8 Muy Bueno

9 Distinguido

10 Sobresaliente

ARTICULO 602: En caso que las tesis o trabajos finales integradores se difundan por
cualquier medio, debera indicarse fehacientemente que su elaboracién se desarroll6 en
el marco de una carrera de posgrado dictada en el IUPFA.

TITULO III: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 612: Las Unidades Académicas Escuela de Cadetes y Escuela Superior de
Policia, junto a la Secretaria Académica del Instituto, propondran la reglamentacion
correspondiente a sus Titulos particulares, las que deberan ser aprobadas por el Consejo
Académico e incorporadas al presente.

ARTICULO 622: El presente Reglamento deberad adecuarse, en caso de que sea
necesario, a las especificidades propias de cada carrera, ya sea de grado o de posgrado.
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La Direccion de Carrera tendra que dar conocimiento a la Unidad Académica de
Formaciéon de Grado o a la Unidad Académica de Formacién de Posgrado de los
agregados que pretenda realizar, para su disposicion.

ARTICULO 63¢2: Toda situacién no prevista en el presente Reglamento, asi como las

dudas relacionadas con su interpretacion, sera resuelta por la Secretaria Académica del
Instituto.
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